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 پایان نامه: یاستاد راهنماجعبه ابزار 

 آموزش حرفچهارچوبی برای هدایت پایان نامه های دکترا در 

 104 شماره AMEE: راهنمای بهداشتی

 
 دهیچک

 

 دانشجویان جربهت باره در گرفته صورت مطالعات در. ستراهنما استاد و دانشجو برای پیچیده ایوظیفه دکترا دوره در تحصیل

 شکافته خوب ،اریک زمینه این ماهیت هنوز اما ،نموده دانشجویان به بسیاری یهاتوصیه و شده داده شرح مواردی ،دوره این در

 استاد یدگاهده بررسی ب چندان متون. است نشده بررسی راهنما استاد برای (پداگوژی) یادگیری و آموزش فن مفهوم و نشده

 ،مجموعه این زا هدف. است شده پرداخته آن به کمتر نیز سلامت رفح موزشآ بستر در و نپرداخته دکترا دوره به نسبت راهنما

 این در. ستا موجود متون اساس بر شده گردآوری تجارب ترسیم و دکترا دوره راهنمای اساتید "سفر" برای راهنمایی تهیه

 دکترا، دوره. نماییممی برجسته را راهنما اساتید عملکردهای پیامد و پردازیممی راهنما استاد و دانشجو نقش کاوش هب راهنما،

 پیچیده که فتگر نظر در مشترک یادگیری و آموزش برای تلاشی عنوان به را آن باید و است پژوهشی پروژه یک انجام از بیش

 مبتدی دانشجوی رایب یابزار عنوان به ،راهنما این .مستقل به وابسته از و متخصص به مبتدی از مومدا تغییر: تغییراست قابل و

 برای هاییفرصت ،راهنما ینا که واریمامید. کندمی ترشفاف را راهنما استاد کار انجام نحوه و شده ارائه تجربه با راهنمای استاد و

 . کند ایجاد سلامت آموزش حرف یادکتر دوره در راهنما استاد عملکرد درباره بیشتر گفتمان

 مقدمه

 رفح تکمیلی تحصیلات دوره در تحصیل ادامه به علاقه

 پذیرش تعداد افزایش با پزشکی علوم آموزش یا سلامت

 است همراه جهان سراسر در هارشته ارائه تنوع و دانشجو

(Tekian 2014). در شدهکسب هایصلاحیت به توجه با 

 آن دنبال به آموزشی مؤسسات ،ارشد کارشناسی هایدوره

 علوم آموزش یا سلامت رفح دکترای دوره که هستند

 دوره فراگیران هدایت برای ،درنتیجه .کنند ارائه را پزشکی

 به نیاز آموختگیدانش تا تحصیل فرایند تسهیل و دکترا

 پیمودن بتوانند تا است سلامت رفح آموزش متخصصین

 تسهیل فرایند این. کنند هموار دانشجویان برای را مسیر

پایان سرپرستی -راهنما استاد" عنوان با معمول طوربه

 ستراهنما این اصلی موضوع که شودمی نامیده "نامه

 را ادکتر دوره بر نظارت کنیممی سعی کههنگامی هرچند

 "دکترا" واژه که کنیم اذعان باید دهیم قرار توجه مورد

 قابل طوربه که دهدمی پوشش را مواردی از وسیعی طیف

 یکدیگر با نامگذاری بندی طبقه و چارچوب نظر از ملاحظه

. (Tekian & Artino2013;Tekian 2014) دارند همپوشانی

 قرار بررسی مورد را هاچارچوب مختلف انواع ،راهنما این در

 موضوع بر اصلی تمرکز ،شروع نقطه عنوانبه اما. دهیممی

 است آن انواع و "شاگردی-معلم مدل" و دانشجو – راهنما

 Bitzer) است رایج جهان کشورهای از بسیاری در هنوز که

& Albertyn 2011; McCallin & Nayar2012). این در 

 استاد دو یا یک با ،دانشجو یک تحصیل، دوره طول در ،مدل

 ،شوندمی نامیده نامهپایان سرپرست یا گرهدایت که راهنما

 دکترا کلمه از موجود ترمینولوژی به توجه با. دارد همکاری

 هایتوانمندی بر مشتمل ما دیدگاه از که کنیممی استفاده

 که "فلسفه دکترای کلمه خصوصبه" است گوناگون

 سلامت حرف آموزش در استفاده مورد گرتوصیف بیشترین

 (.Tekian 2014) است اخیر هایسال در
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 رسف یک عنوانبه دکترا دوره

 اورستقله رفیع تحصیلات ) " عنوانبه عموماً دکترا دوره

 فتح را قله این اندکی افراد که شودمی شناخته "(1تحصیلی

. هستند آن فتح برای تلاش در تریاندک تعداد و اندکرده

 انفرادی و طولانی تلاشی و سفر شبیه دکترا کسب فرایند

 مورد رشته مسیر در راهنما استاد کمک با دانشجو که است

 و سفر این بررسی به که متونی تعداد. کندمی حرکت نظر

 اکثراً و است افزایش به رو اندپرداخته شاگرد و معلم ارتباط

 نقش دو هر بر راهنما این. انددیده فراگیر دید از را آن

 "دکترا" دوره هایفعالیت در "موفقیت کسب" و "انجام"

 ،زمینه این در. (Trafford & Leshem 2009) دارد تأکید

 فرایند با همراه فراگیر توسط شده تجربه عقلانی رشد

 " و " بودن دانشجو " درواقع - افتدمی اتفاق سازیهویت

 . است وی "شدن دکترا

 ،راهنما استاد دید از دکترا دوره بارهدر شده نگاشته متون

 که است واقعیت این با تضاد در امر این و دارد رواج کمتر

 یا سرپرستی و راهنما استاد ارتباط به مربوط مطالعات

 کسب در را راهنما استاد اصلی نقش ،نامه پایان هدایت

 ;Grant 2003) کندمی شناسایی آمیزموفقیت برآیندهای

De Kleijn et al. 2012.) و استرالیا در شدهانجام مطالعات 

                                                             
1 Educational Everest 
2 Gunnarsson et al. 

 مورد این به که دهستن استثنایی موارد جمله از نیوزیلند

 Pearson & Brew 2002; Brew & Paseta) اندپرداخته

2004;Manathunga & Goozee 2007). اندکی متون 

. است درآمده تحریر رشته به سلامت حرف آموزش بارهدر

 در دکترا دوره در دانشجو و راهنما استاد ارتباط عقوا در

 رسمی طوربه ندرتاً که (Halse 2011) است ابهام از ایهاله

 در و شده پرداخته آن به همکاران میان در غیررسمی و

 قرار توجه مورد وضوحبه اساتید توانمندسازی هایبرنامه

 اگرچه. است متون در مسکوت ایحیطه درواقع و نگرفته

 برای انفرادی سفر عنوانبه افراد از بعضی توسط دکترا سفر

 ;Batchelor& DiNapoli 2006) است شدهمطرح دانشجو

2014Van Schalkwyk )، (2013) 2همکاران و گونارسون 

 اندازه به نیز راهنما استاد ،سفر این در که باورند این بر

 که است دست در شواهدی همچنین. تنهاست دانشجو

 تمرکز برای یافته ساختار هایفرصت که دهدمی نشان

 و است اندک تحصیلی نقش این ایفای برای کارتازه اساتید

 استاد آموزش ندرتاً راهنما استاد عنوانبه دانشگاه اساتید

 (.Amundsen & McAlpine 2009) انددیده را بودن راهنما

 ،دکترا دوره سفر نحوه پیگیری راهنما این از هدف ،بنابراین

 استاد دید از ،سفر این انجام برای راهنما یک ارائه به نگاه با

 هایجنبه بتوانیم امیدواریم کار، این انجام برای. راهنماست

 عملی تجربیات و نظری دیدگاه از را استاد تجربه گوناگون

 جعبه عنوانبه راهنما این که است آن هدف. کنیم بررسی

 قرار استفاده مورد تجربهبی و کار تازه اساتید برای یابزار

 شفاف را نامه پایان راهنمایی تجربه دیگر سوی از و گیرد

 هردو که فضا این به خواننده نقادانه بازخورد ،امر این .کنیم

 ما. کشدمی چالش به را گیردمی قرار آن در موارد این

 مورد را "خوب" راهنمای استاد بارهدر مختلف هایدیدگاه

 با راهنما این که امیدواریم درنهایت و دهیممی قرار بررسی

مانع  که ابهامی پرده ،دانشجو و استاد ارتباط کردن شفاف

 Grant) دبزن کنار رامی شود  ارتباطشفاف شدن این 

2003.) 

 نکات کاربردی 
 اً بیش از ارائه یک پروژه پژوهشی است وتدوره دکترا حقیق 

فرصتی منحصر به فرد برای تبادل تجربیات اکادمیک مشترک 
 ر شود. کند که باید به ارتقا فراگیر واستاد راهنما منجایجاد می

 ی نظارت بر آموزش در دوره دکترا باید به صورت نوعی پداگوژ
های مرتبط استوار است و تحصیل در دوره باشد که بر نظریه

 ی کسب  تجربه دیده دکترا به عنوان بخشی از این دوره

 نهد.شود که بر یادگیری پویا ارج میمی

 بودن و شدن "در دوره دکترا در اصل نوعی فرایند  تحصیل

ت با نظار ،که با ظهور هویت دوران دکترا در طی فرایند "است
یان دهد تا در ماستاد راهنما همراه است و به فراگیر امکان می

 افراد هم رشته خود مشارکتی قابل قبول داشته باشد.

 گاری پذیری و سازی دوره دکترا، انعطافنامهلازمه هدایت پایان
و را است، معلم به عنوان راهنما و از جایگاه حمایتگری، دانشج

کشاند که باید در آن تحقیقات آموزشی ای میبه فضای رشته
 را به انجام برساند.



7  

 راهنمایی که است آن راهنما این شروع در اصلی نکته

 .Wisker et al))( تدریس) یاددهی نوعی ،دکترا دانشجویان

 بر( McCallin & Nayar 2012) پداگوژیک تلاش و 2003

 افزایش و پژوهی دانش به که است مرتبط هاینظریه مبنای

 ما به و است مهم پداگوژی. شودمی منجر ایرشته دانش

 عنوان به را دکترا دوره در تحصیل تا دهدمی امکان

 ،شودمی آموخته آنچه از رفتن فراتر با و کنیم تلقی یادگیری

 Green & Lee) برسیم "یادگیری وقوع چگونگی" درک به

1995; Wisker et al. 2003) برای موارد این که معتقدیم ما 

 1انتویستل). است حیاتی دکترا دوره در دانشجویان هدایت

  گفته یادگیری مفهوم به اشاره در (2004) 2پیترسون و

 عملکرد ،تفکر شیوه در تغییر ،یادگیری برآیند که شودمی

 عنوانبه را نکته این (3200) 3مزرو. است فرد هدایت و

 نظری مبنای که دهدمی شرح 4پذیر تغییر یا پویا یادگیری

 .     راهنماست این

 :شودمی ارائه مسیر دو در دکترا دوره سفر از ما توصیف

 دکترا، دوره در تحصیل. دانشجو مسیر و راهنما استاد مسیر

 و نزدیک ارتباطی در ،سلامت حرف آموزش دوره جملهمن

 عنوانبه دانشجو و استاد بین شخصی بسیار فضایی در

 .Nulty et al) گیردمی شکل اصلی هاینقش بازیگران

 و بینیپیش قابل غیر ناپایدار، پیچیده، ،ارتباط این. (2009

 این با و (Pearson & Brew 2002; Grant 2003) ثباتبی

 استاد تأثیر ،ارتباط این در. است تنیده درهم شدت به وجود

 و پژوهش به دانشجواستاد و  نگرش دانشجو، تجربه بر

 ;Lee2008) است اهمیت حائز ،هاآن دوی هر موفقیت

Nulty et al. 2009; McCallin & Nayar 2012.) بنابراین 

 نظر در بدون را دکترا دوره راهنمای استاد تجربه توانیمنمی

 سفر دلیل، همین به. دهیم قرار توجه مورد دانشجو گرفتن

 و سفر این از راهنما استاد درک افزایش منظور به دانشجو

 از ما درک ارتقا منظور به راهنما استاد سفر کردن دنبال

                                                             
1 Entwistle 
2 Peterson 
3 Mezirow 
4 transformative  
5 Halse 

 منجر امر این چگونه کهاین و نامهپایان هدایت مفهوم و معنا

 (Wisker et al. 2003) شودمی راهنما استاد هویت کسب به

 .کنیممی دنبال موازی طور به را

 : گویدمی (2011) 5هالس

 راهنما استاد جایگاه راهنما، استاد کاری حوزه از نظرصرف

 تجاربو  نامهپایان سرپرستی تجربه یا دانشگاهی مراتب سلسله در

 گذاردمی تأثیر وی هویت و عملکرد نحوه بر راهنما استاد یادگیری

 راهنما استاد "جاری و انتولوژیک فرآیند به را نامهپایان سرپرستی و

 . کندمی مبدل "شدن

 در بودن راهنما استاد تجربیات ،نویسندگان گروه عنوانبه

 تجربه تکمیل برای را قاره چهار در تکمیلی تحصیلات دوره

 پیشینه اگرچه .دادیم قرار توجه مورد شدن راهنما استاد

 سلامت حرف آموزش رب تمرکز اما است متفاوت ما تحصیلی

 ،تکمیلی تحصیلات دوره در راهنما استاد نقش تقویت و

 برای مشترک تجربه از ،راهنما این نوشتن در. است مشترک

 راهنمایی گوناگون تجارب و کردیم استفاده مسیر این طی

 در است ممکن که نکاتی و کرده بررسی را دکترا دوره

 . دادیم ارائه را باشد داشته کاربرد گوناگون شرایط

 اجمالی مرور - دکترا دوره

 است خوب کنیم شروع را دکترا سفر بررسی کهآن از قبل

 در سلامت رفح آموزش در فرد سفر به خلاصه طوربه تا

 عنوانبه اغلب دکترا دوره دادهایبرون. بپردازیم دنیا کل

 نشانگر و خاص کشور یک در پژوهش کیفیت تعریف معیار

 ASSAf) شودمی محسوب کشور آن اقتصادی شرایط

 کشورهای جملهمن کشورها از بسیاری در ،بنابراین .(2010

 تربیت بر تمرکز برای مؤسسات بر فشار ،کافی منابع فاقد

 تواندمی امر این. است افزایش به رو دکترا آموختگاندانش

 هایاستراتژی و هابرنامه در مهمی هایچالش ایجاد موجب

 و هابرنامه با الزاما که شود دانشجو تعداد افزایش

 و شرایط واجد یراهنما اساتید تعداد افزایش هایاستراتژی

 . نیست همراه باتجربه
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 از بیش دکترا دوره تکمیل زمان مدت ،موارد اغلب در

 و (McCallin & Nayar 2012) است پیشنهادی چهارچوب

 به در دانشجو تأخیر پاسخگوی که رودمی انتظار اساتید از

 کار از حاصل محصولات تعداد و باشند دوره رساندن پایان

 نیست انتظار از دور بنابراین. (Halse 2011) دهند افزایش را

 ی دوره آموزش درباره شدهمطرح موارد در کلیدی نکته که

 ماندن ناتمام میزان افزایش یا ازحدبیش فرسایش به دکترا

 بیانجامد التحصیلیفارغ زمان شدن طولانی و دوره

(Gunnarsson et al. 2013) .تأکید ،ذکرشده زمینه رغمعلی 

 .است هنگام به کاملاً راهنما استاد هایفعالیت بر ما

 ظهور به 19 قرن  طی در دکترا جدید هایدوره اگرچه

 رفح در دکترا کسب ،(Boud & Lee 2009) رسیدند

 ریسا از تررید نسبتاً سلامت حرف آموزش ژهیو به و سلامت

. (Cusimano & David 1998)  است شده مطرح ها رشته

 یطیشرا در دکترا دوره در لیتحص به نیشاغل تعداد شیافزا

 جزبه. است نشده توصیف متون در خوبیبه که داده رخ

 دوره در تحصیل ،شد اشاره آن به تاکنون که هاییچالش

 فردمنحصربه ای زمینه با سلامت حرف آموزش و دکترا

 با بالینی متخصص کههنگامی ویژهبه ،شودمی مشخص

 یا کندمی شروع را تخصصی یدکترا دوره زیاد مشغله

. گیردمی عهده بر را دوره این در شاغل دانشجوی مسئولیت

 حرف آموزش هایرشته در دکترا برنامه اخیر بررسی

 هایچالش از بیشتری هاینشانه ،(Tekian 2014) سلامت

 تفاوت از ناشی موارد این از برخی. کندمی نمایان را اصلی

 با. دانشجوست و استاد نیب یمکان و یزمان یملاحظه قابل

 ادامه یبرا توانیم که ییهابرنامه تعداد نکهیا به توجه

 مشتمل موارد نیا .است اندک اریبس کرد انتخاب لیتحص

 بین یهاتفاوت نیهمچن و فرهنگ زبان، بر است

 تواندمی همگی که آموزشی ساختار و بهداشتی هایسیستم

. بگذارد تأثیر دوره این در راهنمایی و دکترا دوره سفر بر

 دانشجوی سازمانی ارتباط یملاحظه قابل تفاوت همچنین

 و است متفاوت دانشجو عنوانبه ویژهبه دانشگاه با دکترا

 از یکی یا علمیهیئت اعضای از یکی موارد برخی در حتی

 آموزشی گروه به دکترا دانشجوی عنوانبه دانشگاه کارکنان

 موارد این از یک هر و (Tekian 2014) شودمی معرفی

 ایجاد دانشجو و استاد ارتباط در را بیشتری هایپیچیدگی

 کند.می

 چهارچوب سفر دوره دکترا

 این با راهنما استاد برای ابزارجعبه یک تلاش ما برای ارائه

 یک کمک با خواهیممی ولی ندارد همخوانی زمینهپیش

 کنیم تسهیل را دکترا یدوره سفر مورد در بحث ،چارچوب

 آن کنندهمشخص مختلف فازهای به اشاره با کار این و

 کار فرایند ،مراحل از یک هر در(. 1 جدول) گیردمی صورت

 نقش بازیگر دو هر برای تا دهیممی قرار بررسی مورد را

 پیشنهاد را نتایجی و شود واضح ،(دانشجو و استاد) اصلی

 انجام احلرم است ممکن شکل این به سفر  ارائه .کنیممی

 با که دهد نشان را خطی و ساده صورت به کار

 برای چهارچوب این. است مغایر ذکرشده هایپیچیدگی

 و چندلایه ماهیت با و راهنماست این کردن ساختارمند

 شناخته رسمیت به دانشجو و استاد ارتباط برگشتی و رفت

 است. شده

 از یک: قبل از شروع دوره دکتراف

 تفکر درباره این سفر

 با و است متفاوت دکترا دوره در حضور برای افراد دلایل

 بیشتر مطالعات انجام عالی، آموزش به افراد بیشتر دسترسی

 که افرادی برای خصوصبه یابدیم اهمیت باره این در

 اضافه خود رزومه به را فردیبه منحصر موضوع دنخواهمی

 تنها است ممکن امر این افراد سایر برای کهدرحالی .کنند

 افرادی برای. باشد شانشغلی مسیر در بعدی منطقی قدم

 در تحصیل کنند دنبال را دانشگاهی شغل خواهندمی که

 شغلی هایفرصت کسب برای خاص موقعیتی دکترا دوره

 دارای افراد به نیاز روزافزون طوربه هرچند ،است بیشتر

  اجتماعی هایبخش یا شغل به ورود برای ایحرفه توانمندی

 است ممکن البته .(ASSAf 2010) است ضروری امری

 دکترا دوره هایتلاش پیشبرد برای یبسیار هایکاتالیست

 یک به پیوستن امکان کههنگامی ویژهبه ،باشد داشته وجود

 در پژوهش انجام برای بودجه کسب یا و اجرا حال در پروژه

 اساتید. باشد داشته وجود خاص تخصصی زمینه یک
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-انگیزه این از یککدام که بدانند باید دکترا دوره راهنمای

 وجود فراگیران با هاآن نخستین تعاملات طی در اولیه های

 را سفر این ابتدا از تا دهدمی انگیزه فراگیر به آنچه و دارد

 در دانشجو هدایت فرایند مهم عامل عنوانبه و کند آغاز

 . چیست ،شودمی گرفته نظر در دکترا دوره

 استاد انتخاب و تحصیل محل دانشگاه درباره گیریتصمیم

 توسط باید که است کلیدی تصمیمات جمله از راهنما

 در که افرادی برای است ممکن امر این. شود اتخاذ دانشجو

 هستند مشغول فعالیت به دانشگاهی ساختارهای از خارج

 حرف شاغلین و هابیمارستان در بالینی متخصصان مانند

 را خاصی هایچالش غیره و دولتی ساختارهای در سلامت

 دسترس در موارد درباره لازم اطلاعات به باید. نماید ایجاد

 ،نیست دسترس قابل سهولت به همواره که نیاز مورد موارد و

  تصمیم فردی کههنگامی. (Tekian2014) کرد توجه

 ،کند آغاز را دکترا دوره در تحصیل تا گیردمی

 دکترا دوره در تحصیل با رابطه در خود اولیه هایجستجوی

 آغاز را لازم هایتوصیه و راهنمایی کسب برای جستجو و

 ممکن آتی مطالعات هایفرصت کشف هرچند. نمایدمی

 یافتن برای آینده دانشجویان. باشد ناامیدکننده بسیار است

 و هادورههم و همکاران از است ممکن سؤالات این پاسخ

 برخی در و کنند کمک درخواست خود پیشین معلمین

 دکترا دوره در تحصیل ادامه که مواردی در خصوصبه موارد

 که است ممکن ،پذیرد صورت خاصی پروژه انجام برای باید

 توصیه این،بنابر .گردد تعیین ،دانشجو برای راهنما استاد

 حیطه از فردی ،نامهپایان سرپرستی تیم در که شودمی

 .باشد داشته حضور نیز دانشجو تخصصی

 شکل راهنما استاد-دانشجو روابط ،نامشخص شرایط این در

 شد گفته راهنما این ابتدای در که طورهمان. گیردمی

 راهنما استاد نقشایفای  برای معمول طوربه راهنما اساتید

 مورد اینجا در که پداگوژیک نوع خصوصبه. اندنشده آماده

 یدوره در راهنما استاد نقش ایفای. است گرفته قرار تعمق

 و آگاهانه رویکرد به که است تدریس از خاصی نوع ،دکترا

 & McCallin) است نیازمند "بالا سطح در تجربه و دانش"

2012Nayar ) .نحوه شرح به( 2004) 1پیترسون و انتوستل 

 ما گیریتصمیم نحوه بر تواندمی که یادگیری از ما برداشت

 که است معتقد( 2008) 2لی و اندپرداخته گذارد تأثیر

 هدایت نحوه از خود تصور تأثیر تحت شدتبه راهنما اساتید

 موارد اکثر در برداشت ینا -( 2 جدول) هستند پژوهش

 ستراهنما استاد یدکترا دوره در تحصیل تجربیات از ناشی

. است گرفته تأنش مشترک یراهنما استاد تجربه از یا و

 نوع  این در که اندگفته( 2009) 3آلپین مک و آموندسن

 به زدن دست" شبیه شدن راهنما استاد وضعیت ،یادگیری

 ارتباط "پنهان" ماهیت که کنیممی تاکید. است "آتش

 واضح بحث الزاماً دکترا دوره در دانشجو و راهنما استاد

 انیب ضمنی طوربه باید که یپداگوژیک هایتلاش بارهدر

 نیمحقق ورود ،ندارد یواضح دستورالعمل چیه و شود

 سازدمی دشوار را شدن راهنما استاد حیطه به تجربهکم

(Halse 2011)      . 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1 Entwistle and Petersen 
2 Lee 
3 McAlpine 
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 درک با و( 1 جعبه) "کار انجام نیح" در اغلب یریادگی

 عنوانبه ،کارتازه فرد یبرا ییاجرا و یعقلان اتیضرور

 ،شودیم ظاهر یجیتدر صورت به که دکترا دوره الزامات

 . افتد یم اتفاق

  سفر از هدف درک

 انیدانشجو از یاندک تعداد ند،یفرا نیا اول مرحله در

 یهاراه دیبا و دارند نظر مورد یهاپژوهش از  واضح یریتصو

 خود سؤالات پاسخ بتوانند تا بگذارند سر پشت را یمختلف

 که دارد ییراهنما استاد به ازین دکترا دوره ریفراگ. ابندیب را

 از یمتفاوت اتانتظار و کند کمک یو به هاپاسخ افتنی در

 به منجر ریفراگ هر دگاهید چون ،باشد داشته دکترا سفر

 (.Van Schalkwyk 2014) شودیم یشخص اریبس یاهداف

 هم راهنما استاد درک با است ممکن انتظارات نیا اغلب

 در. شود ینیبشیپ یانانهیبواقع ریغ اهداف و نباشد راستا

 یدانشجو یچگونگ از ریفراگ واضح درک لیتسه ،سفر نیا

 .است یاتیح دکترا به دنیرس نحوه و بودن دکترا

 ریغ اهداف گذاشتن کنار و ریفراگ انتظارات کشف

 انتظارات یناهمخوان. است هیاول یگفتگوها دیکل ،نانهیبواقع

 ریتأث هاآن ارتباطات بر یمنف طوربه ریفراگ و راهنما استاد

 قرار الشعاعتحت را ریفراگ تیموفق تیدرنها و گذاردیم

 مثال یبرا (.Wisker et al. 2003; Lee 2008) دهدیم

 را پژوهش انجام" که بدانند بخواهند است ممکن رانیفراگ

 کهیدرصورت .(Caldwellet al. 2012)"میاموزیب چگونه

 دوره در ریفراگ که است آن یطورکلبه راهنما استاد انتظار

 فتهای تسلط پژوهش انجام یهامهارت بر ارشد یکارشناس

 ،یدرس واحد گذراندن بر دیتأک شیافزا با هرچند ،باشد

 ،علاوهبه. است محدود شده انجام یهاپژوهش زانیم

 دوره ،شوندیم وارد دکترا دوره به رانیفراگ کهیهنگام

 و اندگذرانده را یآموزش واحد بر یمبتن ارشد یکارشناس

 یهایژگیو و راهنما استاد درباره یاندک تجربه معمولاً

 دوره به ورود لازمه ،یطورکلبه راًیاخ. دارند یو یگرتیهدا

 یکارشناس مدرک داشتن ،سلامت حرف آموزش یدکترا

 از یبخش یاجبار دروس گذراندن که روند نیا و است ارشد

 است شیافزا به رو ،دهدیم لیتشک را دکترا دوره برنامه

(Tekian 2014 .) 
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 فکر دکترا دوره یورود انیدانشجو اکثر ،وجودنیا با

 یقاتیتحق پروژه کی انجام با معادل دوره نیا که کنندیم

 بدنه هب مطالعه جینتا شدن افزوده که است "نامه ن ایپا"

 تنها ،نامهانیپا بر یانیپا دیتأک نیا .دهدیم نشان را دانش

 صیتشخ انیدانشجو از یاندک تعداد و ماجراست از یمین

 دانش خلق و یاندوزدانش ندیفرا در دیبا تنهانه که دهندیم

 یبرا یتکامل و رانهودانش یسفر دیبا بلکه ،کنند مشارکت

 ;Trafford & Leshem 2009)) باشند داشته دکترا کسب

Frick 2011 .و دانشجو طرف از "دکترا بودن دارا" درک 

 دارد یدیکل ینقش دکترا سفر هدف درک در راهنما استاد

 Wellington) کرد فیتعر  یآسان به توانینم را واژه نیا اما

 یینها محصول که است ینحوبه مفهوم نیا درک. (2013

 رانهشودان و نالیجیاور یتیفعال عنوان به را خود ،دکترا دوره

 طهیح با مشارکت و شده انجام واضح و منظم یشکل به که

 Wellington)) سازدیم انینما ،دهدیم نشان را یتخصص

 .ستین مفهوم از یقیدق فیتعر زین نیا صورت، هر در .2013

 شدن و بودن ندیفرا ،دکترا بودن دارا که است نیا مساله

 است همراه دکترا یدارا فرد تیهو کسب با که است

(Green 2005; Barnett & Di Napoli 2007) آن توانیم و 

 یشکل و کندیم ذوب را فرد که کرد هیتشب یاکوره به را

 .آوردیدرم دلخواه شکل به و سازدیم نو از ،بخشدیم دوباره

 یریگ شکل صورت به را ندیفرا نیا ،انیدانشجو از یاریبس

 –یبازساز و یجداساز ندیفرا–. کنندیم فیتعر تیهو

 ریتأث تحت که است چندجانبه و دهیچیپ یندیفرا عنوانبه

 ردیگیم قرار آنان یاجتماع جوامع و یفرد یهایژگیو

(JazvacMartek 2009; VanSchalkwyk 2014.) استاد 

 کندیم عمل نجات چتر و یمرب ست،یکاتال عنوان به  راهنما

 بودن یهاچالش با توام یدهیچیپ یفضا نیا در را دانشجو و

 ،دکترا دوره سفر در مستمر یندیفرا عنوانبه ،شدن و

 .کندیم یهمراه

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (Halse 2011)اقتباس شده از  یک: نقش استاد راهنما را چگونه بیاموزیم؟ جعبه
پردازد. اساتید راهنما استاد در ابتدا با همکاری دیگران به ایفای این نقش می ،افتد. در نتیجه در بسیاری از موسساتیادگیری در حین انجام کار اتفاق میمعمولا 

  اند:کردهگزارش موارد زیر را  "در حین فرایند سرپرستی پایان نامه"درباره یادگیری 

 های موسسه. آگاهی از نحوه برخورد با بوروکراسی و سیستم اداری و آشنایی با فرصتها و روشنین و مقررات، سیاستیادگیری قوا -بازی قوانین یادگیری-

 های درخواست بودجه. های مالی و نحوه تکمیل فرم

 و نظم و ساختار سوپرورایزری، ارتباط در پداگوژی یادگیری یلازمه شد، ذکر قبلا که گونههمان -سوپروایزری ارتباط در پداگوژی درباره یادگیری 

 .است آن موثر گیری شکل چگونگی و(Hasle 2011, p.565)  "راهنما استاد اجتماعی  شخصیت" درباره یادگیری

  )های دوره دکتراست.های روزآمد که مشخصه اکثر فعالیت، از طریق تمرکز بر پژوهشتحصیلی رشته دربارهیادگیری )بیشتر 

  دهی. برگزاری جلسه و ارائه بازخورد. گری، با ایجاد ساختار واضح برای گزارشدر فرآیند هدایت شدن منظمیادگیری 

 . گیرد قرار بررسی مورد دقت به باید و نیست ی دکترا مفیدالزاما برای فرایند دوره ه،شد گفتهHalse  پژوهش در کهطوری به: یادگیری تمام هرچند

 دانشجوهای  فعالیت در مستقیما را خود کار، فرآیند برد پیش برای راهنما استاد که معناست بدین اوقات بعضی که حمایتی، خود هایاستراتژی یادگیری 

 ارائه شامل اقدامات سایر. کند دنبال را خطرتری کم استراتژی شود، گرفتار زمانی هایچارچوب در اینکه جای به کندمی توصیه فراگیر به یا و کندمی درگیر

 .دانشجو تا است استاد کار بیشتر که نحوی به فراگیر، یشده نوشته متن دستکاری و حد از بیش بازخود

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در دکترا شیپره دو یهارنامهبها درباره تیوب سا نهجعبه دو : نمو

 یبهداشت علوم

http://www.fcm.arizona.edu/predoc 

https://www.iths.org/education/pre-doc/ 

http://www.msm.edu/Education/pediatric

s/predocProgram.php 

http://www.sun.ac.za/english/faculty/hea

lthsciences/interdisciplinary-health-

sciences/projects 

https://she.mumc.maastrichtuniversity.nl/

writing-phd-research-proposal 
 
  

 

دانشجویان درباره پژوهش های  "تصورات غلط "سوم : برخی از جعبه 

 علوم پزشکی

  ،همان پژوهش ارزشیابی است.پژوهش در آموزش 

 .تجربیات تحصیلی من به حدی جالب است که برای انتشار مناسب است 

  آمادگی درباره متدولوژی در حیطه علوم پزشکی، مرا درباره پژوهش در آموزش

 کند.آماده می

 های یادگیری آکادمیک به سهولت قابل فراگیری است. مهارت 

  آسان است،  "انجام پژوهش کیفی معیار تداعی است،  "خوب"پزوهش کیفی

 . "ولی دقیق نیست

 توانم در بعداز ظهرها و تعطیلات پایان هفته ضمن انجام کار به راحتی می

 بالینی بدون هیچ مشکلی پژوهش کنم.

http://www.fcm.arizona.edu/predoc
https://www.iths.org/education/pre-doc/
http://www.msm.edu/Education/pediatrics/predocProgram.php
http://www.msm.edu/Education/pediatrics/predocProgram.php
http://www.sun.ac.za/english/faculty/healthsciences/interdisciplinary-health-sciences/projects
http://www.sun.ac.za/english/faculty/healthsciences/interdisciplinary-health-sciences/projects
http://www.sun.ac.za/english/faculty/healthsciences/interdisciplinary-health-sciences/projects
https://she.mumc.maastrichtuniversity.nl/writing-phd-research-proposal
https://she.mumc.maastrichtuniversity.nl/writing-phd-research-proposal
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 زمینهپیش یابندمی راه دکترا دوره به که افرادی اغلب

 بعضی .دارند سلامت حرف آموزش هایدوره جزبه تحصیلی

 مانند) باشند داشته بالینی پیشینه است ممکن افراد این از

 و...(  و کاردرمان ،داروساز ،فیزیوتراپیست پرستار، پزشک،

 جا خوبیبه ،خود تحصیلی رشته در است ممکن هرچند

 ،گفتمان و آموزشی هایتئوری نظر از اما باشند، افتاده

 ناآشنا تحقیق زیربنایی هایتئوری با هاآن. نداکارتازه

 گستره اب ،مندعلاقه دانشجویان است ممکن حتی .هستند

 مشابه یهارشته سایر و پزشکی حرف تحقیقات عمق و

 آشنا آموزشی شناسیجامعه و آموزشی روانشناسی مانند

 پاسخ در. (Eva 2008; Cleland & Durning 2015) نباشند

 یدوره هایبرنامه ،هادانشگاه از برخی در حقایق این به

 آتی دانشجویان به دهیجهت بر هاآن تأکید که دکترا پیش

 ورود متقاضیان اوقات بعضی و (2 جعبه) شودمی ارائه ،است

 تا کنندمی وارد ساختارمند فرایندی در را دکترا دوره به

. کنند تهیه را دکترا دوره در نامثبت برای نیاز مورد پروپوزال

 دانش مورد در تحقیقی در( 2014) 2پلیتیاسکو و 1وسنیادو

 این که دریافتند آموختندمی فیزیک که مدرسه آموزان

 بارهدر داوریپیش و پاافتادهپیش بسیار باورهای با فراگیران

 هایمحیط در. گذارندمی قدم یادگیری محیط به موضوع

 مشابهی هایسوءبرداشت و باورها ،سلامت حرف آموزش

 پژوهشی تحقیقات انجام نحوه و رشته دانشی مبانی بارهدر

 مورد در که رایج هایسوءبرداشت از برخی. دارد وجود

 شده تجربه  سلامت حرف آموزش یدکترا دوره دانشجویان

 .است شده ارائه 3 جعبه در

 اسناد در اغلب دکترا دارای فرد از شدهتعیین انتظارات

 ارائه ملی گذاریقانون نهادهای سایر و علوم وزارت سیاستی

 قرار تأکید مورد مختلفی نکات و معیارها آن در و شده

 کسب بر است مشتمل شده ذکر موارد اکثر. است گرفته

 دانشگاهی سطوح در کیفیت با پژوهش انجام "ایبر توانایی

 انتشار ارزش و سازد خشنود را همکاران بتواند که پیشرفته

 یا خاص دیسیپلین یک بر مبتنی تحقیقات. باشد داشته

                                                             
1 Vosniadou 
2 Skopeliti 

 South Africa) "کاربردی تحقیقات یا دیسپیلینی چند

 ی درباره فراینداطلاعات ،ایموسسه مستندسازی ،(2013

 موجود راهنماهایدهد و پایان نامه ارائه می ارسال و ثبت

 هاینقش همچنین و نامهپایان نگارش نحوه و شکل درباره

 تفصیلبه آخر مورد. کندمطرح می را راهنما استاد و دانشجو

 .شودمی داده شرح بعد بخش در

 قشین مباحث در راهنما استاد بعد به زمان این از ،بنابراین

 پایهبی اورهایب از را دانشجو آرامیبه و کندمی پیدا متضاد

 درک ایجاد سمت به را او و کندمی دور خود اساس و

 نیازهایی چه و کیست دکترا دارای فرد آنچه از مفهومی

 ینا در ،دکترا یدوره مطالعات در. کندمی هدایت دارد

 زنیا با است ممکن راهنما استاد که است مقدماتی یمرحله

 /یبالین متخصص دوگانه هایهویت اساس بر نقش ایفای به

 از که آموزشی کارتازه محقق با و شود مواجه بالینی محقق

 گاریناساز و تعارض در است آمده مختلف بالینی هایزمینه

 دانشجو گرهدایت باید راهنما استاد ،مواقع این در. گیرد قرار

 وارد جدید دیسیپلینی فضای به که دانشجویی برای و باشد

 نماید، شروع را خود آموزشی تحقیقات آن درباید  و شده

 .ایفا نماید حمایتی نقشی

 راهنما استاد ارتباط برقراری

 و ایموسسه ساختارهای شد اشاره قبلاً که طورهمان

 در حتی و مؤسسات کشورها، بین دکترا دوره رویکردهای

 از بسیاری در. است متفاوت یکدیگر با مؤسسات درون

 مشخص شده نحوی به راهنما استاد انتصاب نحوه ،موسسات

 اعضای ردوب جلساتصورت در مثال برای) است

 .دهدیم مشروعیت و اعتبار ،ارتباط این به که( علمیهیئت

 دکترا دوره سفر اصلی محور ،غالب رویکرد از نظرصرف

رسمی   دانشجو و استاد ارتباط کهگیرد زمانی شکل می

 رایج هایمدل برخی بررسی به بخش این در .شودمی

 تفصیلبه و پردازیممی دکترا دوره یراهنما استاد یدرباره

 بر را دکترا دوره ی راهنما استاد هایمسئولیت و هانقش

 .کنیممی بررسی مختلف هایمدل اساس
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 عالی آموزش عرصه به نوزده قرن در دکترا دوره هایبرنامه

 اولیه یراهنما استاد ارتباطات. Boud 2009)) شد وارد

 هر آن اساس بر که شد Oxbridge مدل ارائه به منجر

 ممکن که دارد اصلی یراهنما استاد یک دکترا یدانشجو

 را نامهپایان هدایت ،اساتید سایر کمک با یا تنهاییبه است

 مراتبی سلهسل ارتباط این متمادی سالیان تا .گیرد عهده بر

 سایر هرچند .(Caldwell et al. 2012) بود رویکرد ترینرایج

 "گروهی" رویکردهای جزء توانمی را موجود رویکردهای

(Samara 2006) تیمی "یا" (Nulty et al. 2009) 

 از راهنما اساتید که است ضروری و کرد بندیدسته

 ارتباط در. یابند اطلاع جایگزین هایروش این کاربردهای

 اشکال به توانمی را دانشجو و راهنما استاد ارتباط ،گروهی

 معمول طوربه ،روش این در اما ،گرفت نظر در مختلفی

 کندمی جمع دورهم را دانشجویان از گروهی راهنما استاد

 با و باشند پژوهشی کار مختلف مراحل در است ممکن که

 در دانشجو یک یا گروه کل با که راهنما استاد چند یا یک

 زریتب. دنکنمی کار درسی زمینه و نیاز اساس بر اند،ارتباط

 ارزش بر ،گروهی رویکرد توصیف در( 2011)1 آلبرتین و

 از مندیبهره و محقق هویت گیریشکل در رویکرد این

. دنکنمی تأکید ییدانشجو گروه بین در هاگروههم حمایت

 گوناگون مربیان" که است استوار اصل این بر تیمی رویکرد

 دکترا یدورهدر  پژوهش  مختلف هایبخش در توانندمی

 تا 3 بین معمول طوربه راهنما داتیاس تیم. "کنند همکاری

 و پژوهش تمرکز اساس برهر یک از آن ها  که دارد عضو 6

 میزان به دانشجو هدایت در کار انجام خاص یهادوره

 در متدولوژی متخصص ،مثال برای) دندار نقش متفاوت

 بین در موجود روند .(دارد مشارکت پژوهش طرح طراحی

 حداقل که است آن المللبین دانشجویان از زیادی تعداد

 کشور از ایموسسه از نامهنیاپا سرپرستی گروه از عضو یک

 کدام که است مطرح واضح سؤال این اگرچه. باشد فراگیر

 به دهیپاسخ ،داشت خواهد دنبال به بیشتری موفقیت مدل

                                                             
1 Bitzer and Albertyn 
2 Brew 
3 McPhail 
4 Erwee 

 اجماع پاسخ این درباره که رسدنمی نظر به و است دشوار آن

 مدل انتخاب. باشد داشته وجود متون در شواهدی یا و نظر

 های رشته هایتفاوت سنت، از ناشی زیادی بسیار حد تا

 در ،مؤسسات. ستاجراقابل موارد از متأثر اغلب و تحصیلی

 بخش در که کشورهایی در یا منابع نبودن کافی شرایط

 ،هستند روبرو دکترامتخصصین دارای  کمبود با خاص

 هایانتخاب از کافی منابع دارای کشورهای به نسبت

 دوره هایموفقیت تشویق برای هرچند ،ندابرخوردار کمتری

 استاد فرایند اجزای از امر این کهاین از نظرصرف ،دکترا

 از حمایت بر دال شواهدی ،خیر یا هست واقعی یراهنما

 . Van Schalkwyk 2010)) دارد وجود همکاران شبکه ایجاد

 ارتباط شده، پذیرفته یراهنما استاد مدل نوع از نظرصرف

 و ماست توجه مورد بیشتر راهنما اساتید و دانشجو بین

 لی ،2برو کار متعاقب. کنیم ترواضح را آن خواهیممی

 استاد ارتباط برقراری در کلیدی هایرویکرد( 2008)

 ایجاد و نقاد تفکر پذیری، فرهنگ عملکردی، را راهنما

 استاد مختلف هاینقش بر نیز یک هر که نامدمی ارتباط

 ،رویکردها این از یک هر در گویدمی او. دارد تأکید راهنما

 راهنما استاد گریهدایت مشخصه و دارد وجود هایینقش

 تلاش و استقلال و وابستگی بین تا کند تلاش که است آن

 طرف یک از تا کندمی تشویق را دانشجویان که ایحرفه

 خود درونی میل  دیگر طرف از و دنبرسان اتمام به را دوره

 .کند برقرار تعادل ،را برآورد نمایند کیفیت تضمین برای

 چنین را راهنما استاد نقش( 2000) 4روییا و 3فیل مک

 حرکت با و زمان طی در ارتباط تکامل :کنندمی توصیف

 به مستقیم بازخورد و حمایت توجه، به نیاز از دانشجو

 استقلال  دانشجو تا ایستدمی عقب راهنما استاد که اینقطه

 طی در که است اعتماد ،ارتباط برقراری اصلی کلید. یابد

 . گیردمی شکل راهنما استاد اقتداری قدرت تعدیل با و زمان

 مورد را مختلف تحصیلی رشته 9 ایمطالعه در( 2008) لی

  به نسبت مطالعه این در کنندگانشرکت و داد قرار بررسی
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. داشتند گوناگون هایواکنش او یشده معرفیهای رویکرد

 مطالعه در سلامت علوم هایرشته راهنمای اساتید هرچند

 راهنمای اساتید با هاآن ترجیحات اما نداشتند شرکت وی

 در مفهوم دادن نمایش برای. داشت شباهت سلامت حرف

 مک فکری نقشه تلفیق به 2 جدول ،سلامت حرف آموزش

  .پردازدمی لی هایرویکرد  مقابل در ایروی و فیل

 و مختلف رویکردهای درباره بحث این جنبه ترینمهم

 یالگو یک " اینکه و ستراهنما اساتید متفاوت هاینقش

 تاداس هر ویژگی ترینمهم. ندارد وجود همه برای مناسب

 قبلی هایاستراتژی تمام دریافت و سازگاری قدرت راهنما

 ره در. ستراهنما استادبا  ارتباط و فراگیر نیاز اساس بر

 بر زندگی تجارب و شخصیتی نوسانات انسانی ارتباط

 تاداس آگاهی اگرچه. "است تأثیرگذار روزمره هایفعالیت

 برقراری تشخیص است، مهم خود غالب روش از راهنما

 ایفا ایملاحظه قابل نقش نیز فردی و ایحرفه ارتباط

 مطالب کردن دنبال با. de Kleijn et al. 2012)) کندمی

 پی ربیشت دوگانه هاینقش این ماهیت به راهنما این بعدی

 .بریممی

 دارد؟ معنایی چه راهنما استاد نظر از هانقش درباره بحث

 بر راهنما استاد اصلی تأکید ،مقدماتی یمرحله این در

 حرف آموزش ی دانشورانه جامعه به دانشجو ورود تسهیل

 دوره پیشرفت با که نکته این تشخیص با ،است سلامت

 هایرشته گفتمان و غالب تفکر درک برای ،تحصیلی

 د،شومی مواجه آن با متون مرور در دانشجو که تحصیلی

 بر خود مطالعات در( 2000) 1رنگو. کند نرم پنجه و دست

 کههنگامی یعنی گویدمی سخن "رزیوکار" از کاری جوامع

 و روند بیرون خود امن و آرام منطقه از باید نیواردتازه

 و ((Wenger 2000 "کنند کشف را خود هایتوانمندی"

 نقش بنابراین. دهند قرار سؤال مورد را خود قبلی باورهای

 ترجیحات برابر در دانشجو کشیدن چالش به ،اصلی

 در فرایند این. است پرسشگرانه و نقاد دیدگاه از دانشورانه

 . داشت خواهد ادامه دکترا یدوره طول

 و پیچیده بسیار راهنما استاد و دانشجو ارتباط ،نهایت در

 گفته. است طرفین از یک هر برای موضوع اهمیت نمایانگر

 نوعی دانشجو برای دکترا دوره در پیشرفت که شودمی

 Green 2005; Van) است "پیچیده گذاریسرمایه"

Schalkwyk 2014) نیز راهنما استاد درباره نکته این و 

 طرفبه و اندتجربهبی که مواقعی در خصوصبه است صادق

 شوندمی داده سوق "خود هایتوانمندی ی حاشیه"

(Wenger 2000). عدم یا رضایت عدم پتانسیل ،علاوهبه 

 عدم. است مشهود دکترا تحصیل طولانی دوره طی در توافق

 مثال برای است گوناگون هایدیدگاه از ناشی اغلب توافق

 در را هاآن راهنما اساتید که کنندمی احساس دانشجویان

 بهیا  ،بالعکس و دهندنمی دخالت اساسی تصمیمات اخذ

 هایتوصیه و نیستند روزآمد راهنما اساتید رسدمی نظر

 هدایت راهنما استاد چند که مواردی در. کنندمی نامفهوم

 عمل وارد میانجی عنوانبه باید دانشجو دارند عهده بر را کار

 عدم هب منجر و  نیست سازگار هم با فردی بین روابط. شود

. (Gunnarsson et al 2013) شودمی رابطه قطع و توافق

 خود سرعتبه ارتباط این در احتمالی هایشکاف از بسیاری

 ادامه با که شوندمی ظاهر زمان طی در و دهندنمی نشان را

 تنش به منجر که مسائلی دکترا، دوره سفر درباره بحث

 شدهمطرح نکات از. کنیممی عنوان وضوحبه را شودمی

 واگذار شانس به تواننمی را ارتباط این که شودمی مشخص

 باشند داشته تعریف و ساختار آن برای باید افراد و کرد

(Halse 2011) .فرایند اجرای برای هاییتوصیه 4 عبهج در 

 است ممکن و ماست تجربه اساس بر که شده ارائه عملی

 .باشند ارزشمند

 

 

 

 

                                                             
1 Wenger 
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 دکترا یدانشجو کردن مندعلاقه: دو فاز

 راه نقشه

 دوره به ورود طلایی بلیت تحقیقاتی طرح پروپوزال

 مسئله بیان و هافرضیه ،هاایده از حرکت اما دکتراست

 که است چالشی ترینبزرگ اغلب تحقیقاتی پروپوزال

 بیش دانشجو مرحله این در. کندمی تجربه دکترا یدانشجو

 تفکر چراکه دارد نیاز راهنما استاد راهنمایی به همیشه از

 خود ارزشمند پژوهشی سؤال و گذاردمی آزمون به را خود

 را خود پژوهش پنداشتی چارچوب ،کندمی مشخص را

 گیریتصمیم استفاده موردِ متدولوژی درباره و تدوین

 عقاید نوشتن دانشجویان از بسیاری برای هرچند. کندمی

 بار اولین برای احتمالاً چون ستفرساطاقت بسیار فردی

 دانشگاهی نگارش. دنگذارمی نقد و بررسی به را خود تفکر

 افرادی برای خصوصبه شودمی تلقی چالش عنوانبه اغلب

 دروس گذراندن با ااکثر را خود ارشد کارشناسی دوره که

 ورانهشدان متون نگارش برای بنابراین و نداهکرد تکمیل

 سوم یا شخص دوم صورتبه یا داشتند محدود فرصتی

 دانشجویان جهانی ویژگی که نویسندمی را مطالب شخص

 / جلسات اولیه جعبه چهار: شروع کار
که دو راهنما وجود ما )در صورتینامه توسط دو استاد راهنهای راهنمایی مشترک پایانکند و گزینهدر این دوره، استاد راهنما به مناسب بودن خود با موضوع و دانشجو توجه می

 فرایندی دوجانبه است.  "استاد راهنمای مناسب بودن"ی یافتن راهنمای مناسب و واقعا کند. بنابراین پروسهداشته باشد( را بررسی می

 به. )است ضروری مطالعه امانج و دانشجو تفکر نحوه از مفهومی مقاله یک یا و مختصر مرور یک ارائه برای استاد درخواست نباشد، شده شناخته استاد یک برای دانشجو اگر 

 تعریف یپروژه از بخشی شجودان یا و شودمی داده دانشجو به راهنما استاد طرف از پژوهش عنوان پژوهشی، گرنت یک وجود دلیل به موارد از برخیدر  که باشید داشته خاطر

 .(رساندمی انجام به را شده

دهد تا ببیند که آیا ین امکان را میمتمرکز کند بلکه به استاد اکند تا افکار خود را ی یک مقاله مفهومی کوتاه درباره موضوع مورد نظر، نه تنها به دانشجو کمک میارائه −

 ی مورد نظر در حوزه تخصصی او هست یا خیر.مطالعه

 دهد.نگارش متون علمی را نشان می دانشجو درهای همچنین این مقاله مهارت −

توانایی بالقوه او برای تحصیل  وبرای تعیین تجارب قبلی دانشجو  ،انتشارات قبلی یا کارشناسی ارشد نامهانیپابرای مثال ، هایی از کارهای قبلی دانشجودرخواست نمونه −

 در دوره دکترا مفید است.

 کند برگزار وی را با کنفرانس تله یا روردررو ملاقات اولین تواندمی ،دهد تشخیص مناسب را دانشجو پتانسیل راهنما استاد اگر . 

خواهد در تعامل انشجو نیز میدها و امکان همکاری با دانشجوی آتی را فراهم کند، خواهد تواناییباشد که همانطور که او می در این مرحله استاد باید به خاطر داشته −

 نماید.  بررسیبرآورد نیاز استاد را  راه هایاولیه، 

 انشجو برقرار کند.تواند گفتگوی معناداری با دت که میبرند و یک استاد ماهر فردی اسدر این مرحله، دانشجویان آتی اغلب در شک و دودلی بزرگی به سر می −

ی ممکن برای سفر دوره زینهگدر طول اولین جلسه مهم است که استاد راهنما انتظارات خود را به وضوح بیان کند و به دانشجو بگوید که وی در طی این فرایند، بهترین  −

 تواند به هر استاد راهنمای دیگری که مایل است، مراجعه نماید. که میدکتراست. به علاوه این

 ارتباط و کار مشترک یا به  رسمی ضروری است. در این مرحله، استاد و دانشجو انتظارات خود را از هنگامی که استاد راهنما و دانشجو به توافق رسیدند، معمولا مکالمات

 شود، مانند: دانشجو مربوط می و استاد ات متقابل در اکثر موارد به ارتباطکنند. انتظارعبارتی از قوانین بازی تعیین می

 فاصله زمانی برگزاری جلسات چقدر باشد؟ −

 چه کسی برگزاری جلسات را تنظیم کند؟ −

 مقدمات برگزاری جلسه را چه کسی باید آماده کند؟ −

 نحوه مستند سازی جلسات چگونه باشد؟ −

ند ایمیل گزارش لسات مهم است.  ممکن است موسسه آموزشی چهارچوب مستندسازی رسمی داشته باشد و یا مستندات غیر رسمی  مانمستند سازی مکتوب مکالمات و صورت ج
 جلسه به عنوان مستند تهیه شود. 

 نیست عملی مشترک کار ریابندد کهآن مگر دهند ادامه را کار هستند خشنود خود انتخاب با که زمانی تا کنند توافق دانشجو و راهنما استاد است ممکن از موارد بسیاری در . 

 در حین تهیه پروپوزال، ممکن است مطالعه به طور بنیادی تغییر کند و از حیطه تخصصی استاد خارج شود. −

 افراد ممکن است با هم ناهمخوان باشند. −

اهنما برای هدایت راستاد  که دهد تشخیص تکمیلی تحصیلات کمیته مثال برای باشند؛ داشته متفاوتی و رسمی انتظارات است ممکن گوناگون آکادمیک موسسات −

 نامه پایان تواندنمی بالقوه طور به کترا،ی دنامهتعداد زیاد پایان داشتن علت به یا ندارد، تجربه کافی ندارد تخصص  حوزه این در چون ی مناسبی نیست.نامه گزینهپایان

 بپذیرد. جدیدی

 یرد.گشکل می خاص هایزمان در استاد و دانشجو شرایط منحصر به فرد و نیازها . این ارتباط براساس"شود تعریف" باید استاد با ارتباط −
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 تهیه پس .است گرفته رقرا بحث مورد قبلاً که دکتراست

 کلیدی اهمیتی دکترا دوره در منسجم پژوهشی پروپوزال

 .کرد عبور آن از باید که است "ایآستانه" و دارد

 پداگوژیک زمینه در که است یمفید تشبیه "آستانه" ایده

 که اندگفته( 2005)1لند و میر. گیردمی قرار استفاده مورد

 کههنگامی ،دارد وجود ضروری و اصلی مفاهیم رشته هر در

 شیوه و شودمی منجر جدید فهم به شود درک مفاهیم این

 قابل  یادگیری تجربه ،اصل در .دهدمی تغییر را بودن و تفکر

 یبعد مطالعات. (Mezirow 2003) باشد رییتغ

(KileyWisker 2009) لاتیتحص طیمح در را  هادهیا نیا 

 محققین که سازدمی خاطرنشان و است برده کار به  یلیتکم

 بشناسند را مهم ایآستانه مفهوم شش تا دارند نیاز وارد تازه

  .(5 جعبه)

 

 

 

 

 

 

 

  آستانه از عبور تجربه که معتقدند( 2009) 3ویسک و 2کلی

 که دکترا دانشجویان اکثر برای اما افتدمی اتفاق سرعتبه

. بردمی بیشتری زمان اندگریبان به دست دوره این فرایند با

 شدتبه دانشجو ذهنی هایتلاش میزان درک زمان، این در

 در مثال برای. گذاردمی تأثیر شدن راهنما استاد فرایند بر

 برای که است متون مطالعه دانشجو فعالیت برهه، این

 مطالعه یک طراحی و مناسب پژوهشی سؤال کردن فرموله

 Bezuidenhout & Van) دارد بنیادی اهمیتی خوب

Schalkwyk 2015) .در دانشجویان است ممکن هرچند 

 متون با یا و بندنیا را متون برخی به دسترسی امکان ابتدا

 Kiley & Wisker 2009; Adendorff)  باشند ناآشنا

 اندخوانده چهآن درباره دانشجویان با اولیه مکالمات. (2011

 از تفسیرشان نحوه و انددریافته مطالعات از چهآن و

 که است آن راهنما استاد شنق. است اهمیت حائز مطالعات

 از و بخواند را یمتعدد متون تا بخواهد دانشجو از

 مبانی با تا کند تحلیل را متون و درو فراتر نویسیخلاصه

 آشنا بیشتر کندمی طراحی که ایمطالعه زیربنایی نظری

 از خود تفکر به دهیشکل برای دانشجو راهنمایی. شود

                                                             
1 Land 
2 Kiley  
3 Wisker 

 گفتن برای حرفی وی که زمانی تا ،متون آوری جمع طریق

 و(Van Schalkwyk 2010)  است ضروری باشد داشته

 جامعه به دانشجو ورود زیادی حد تا پژوهشی سؤال طراحی

 .کندمی تسهیل را علمی جامعه و تحصیلی رشته

 ارجاعی چارچوب ،سلامت حرف آموزش تحقیقات در

 و دارد بالینی زمینهپیش که دانشجویی خصوصبه دانشجو

 با اغلب ،یافته پرورش گرایانه اثبات سنت با معمول طوربه

 .رددا فاصله یابدمی مفهوم تحقیقات انجام برای که چهآن

 رشته رایج تفکر و گفتمان با راهنما استاد آشنایی ،هرچند

 .(Pugsley et al. 2008) است برخوردار خاص اهمیتی از

 ،گرفتهشکل پژوهی دانش و روندها با آشنایی و بودن روزبه

 امر این. است رشد به رو چالشی اکادمیک هایمحیط در

 مناسب راهنمایی برای خاص مانعی کارتازه استاد برای

 مطالعه طرح بارهدر  که زمان این در خصوصبه است، فراگیر

  .شودمی گیریتصمیم پنداشتی هایچارچوب و

 مرز اندازه به فراگیر یک راهنمایی ماهیت ،زمان این در

 کردن رها یا و شود مطالعه باید چهآن تجویز بین باریک

 آماده به بعدی تنش .است دسترس در متون بین در دانشجو

 (Kiley & Wisker 2009) تکمیلی تحصیلات برای مرزی مفهوم شش: پنج جعبه
 پژوهشی هاییافته بر مبتنی بعدها و مرتبط متون براساس بحث دانشجو در اداره توانایی :حثب  
 پژوهش براساس نظری مدل ارائه :پردازی نظریه 
 متدولوژیک که پژوهش در آن انجام شده است. یا نظری چارچوب شرح توانایی :چارچوب  
 افزاید.یافتن قدرت تشخیص تحقیق اوریجینال که به بدنه دانش موجود می :دانش خلق  
 است آمده دست به اعتماد قابل و منظم طور به آمده دست به هایداده کهآن تشخیص توانمندی :تحلیل . 

 :مرتبط غیر و های مرتبطدیدگاه تشخیص گوناگون و فلسفی هایدیدگاه بین افتراق توانایی پارادایم . 
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 میزان. دارد بستگی پژوهش انجام پروتکل یا پروپوزال شدن

 توانایی میزان از همیشه عنوان یک درباره موجود مطالب

 تشخیص راهنما استاد برای .است بیشتر مطالعه برای فرد

 مورد او فعالیت و کارکرده کافی حد به دانشجو که زمانی

 است بهتر یا کند آغاز را اصلی پروژه تواندمی و است تایید

 البته. نیست آسانی کار دهد شرح ترکامل را پروپوزال که

 موسسه شده تعریف فرایندهای و الزامات به کاملاً موارد این

 آن در که دیبگیر نظر در را سیستمی -دارد بستگی

 تدوین برای و کنندمی نامثبت دکترا دوره در دانشجویان

 در کهدرحالی ،دارند زمان سال یک خود پژوهشی پروتکل

 در نامثبت نیازپیش ،مصوب پروتکل ارائه دیگر یموسسه

 انگلستان مؤسسات بعضی در مثال برای. استدکتر دوره

 انجام پروژه شرح تائید از پس دکترا دوره دانشجویان نامثبت

 پیشرفت گزارش باید اول سال پایان در دانشجویان. شودمی

. کنند دفاع آن از کار ادامه از قبل و کنند ارائه را خود کار

 برای مادی هاییچالش ،ایموسسه متفاوت رویکردهای

 نامثبت هزینه دانشگاهی، منابع به دسترسی نظر از دانشجو

 که کندمی ایجاد گرنت دریافت برای اقدام فرصت و

. گذاردمی نیز راهنما استاد  دوش بر را خاصی هایمسئولیت

 است منطقی بسیار کامل پروپوزال به ایده از گذار زمانمدت

 دوره، این در. انجامدمی طول به ماه 12 تا 6 معمولاً و

 را نهایی محصول ماهیت حدودی تا راهنما استاد و دانشجو

 فرمت ترینرایج اگرچه. دهندمی قرار بررسی مورد

 با دکترا اخذ"بر تأکید است، نامهپایان نگارش ،المللیبین

 مرتبط مقاله 5 تا 4 معمول طوربه  آن در که "مقاله انتشار

 پژوهش سؤال یک به هاآن از یک هر که مشترک تم یک به

 مقدمه افزودن با مقالات این .است افزایش به رو پردازدمی

 این طی منطق .شودمی تبدیل کتاب به انتهایی هایبخش و

 از مواقع اکثر در که است آن در دانشوری  کسب مسیر

. افتدمی اتفاق دانش بدنه بر افزودن ایبر مقاله چاپ طریق

 یراهنما استاد نظارت تحت ،اصلی وظایف این عملی تمرین

 از بسیاری در که است داریمعنی آموزشی روش ،ترباتجربه

 Young et) گیردمی قرار توجه مورد آموزشی هایبرنامه

al.  2014) .حول مقاله ایمجموعه نگارش آن لازمه بنابراین 

 علمی جامعه نقد معرض در که است اصلی تم یک محور

 .گیردمی قرار

 الزامات یا شخصی میل اساس بر خاص فرمت یک انتخاب

 استاد فرایند برای مهمی پداگوژیک کاربردهای ایموسسه

 فرمت ،پروپوزال نگارش مرحله در. دارد شدن راهنما

. گذاردمی تأثیر مطالعه سازیمفهوم و طرح بر انتخابی

 اکادمیک و علمی نگارش نحوه اساس بر مهمی هایتفاوت

 انتشار بر نظر مورد نشریه الزامات اساس بر که دارد وجود

 که مواردی و دکترا دوره سفر در امر این .گذاردمی تأثیر آن

 استاد ،موسسه حمایت نحوه و بگیرد شکل باید دانشجو ایده

 است تأثیرگذار نگارش فرایند از تحصیلی رشته و راهنما

(Lee  & Kamler 2008) .نحوه و مخاطبین ،علاوهبه 

 بعدی بخش در موارد این. هستند گوناگون هابحث پیشرفت

 .گیردمی قرار توجه مورد مقاله

 

 

 

 

 

 دکتراست دوره سفر در اصلی بخش پروپوزال طراحی دوره

 قرار داد موردتوجه باید را اصیییلی نکاتی مسییییر این در و

 دانشیییجو اسیییت ممکن موارد برخی در اگرچه. (6 عبهج)

 امر این اما ،کند تدوین پروپوزالی راهنما استاد کمک بدون

ست رایج  دهیشکل و ایجاد به دوره این موارد اکثر در. نی

ست دوره این طی در ،علاوهبه. شودمی معطوف ارتباطات  ا

 پیدا را فراگیر با واقعی کار فرصییت اولین راهنما اسییتاد که

ش مطالعاتبا  وی آمادگی میزان و کندمی  تعیین را رفتهپی

شخیص را اکادمیک حوزه در فراگیر وتق نقاط و کندمی  ت

سیاری امروزه .دهدمی سات از ب س شجویان از مؤ  دکترا دان

ندمی مادگی برای تا خواه  پژوهشیییی دوره در حضیییور آ

 .بگذرانند را دروسی

(See, e.g. 

https://www.shef.ac.uk/history/current_students/po

stgraduate/research/skills/ddp/index; http://www. 

westminster.ac.uk/research/graduate-

school/doctoral-researcherdevelopment-

programme; https://www.uni-giessen.de/cms/ 

fbz/zentren/ggl/curriculum/part-a) 

جعبه شش: مواردی که باید در مرحله تدوین پروپوزال کنترل 

 شود:
  )انجام اصلاحات )سوال پژوهش( و خالص سازی )بدنه دانش 

  پژوهشتهیه و تدوین طرح 

 )اتخاذ تصمیمات بنیادین )برای مثال، فرمت دوره دکترا 

 کسب تاییدیه اخلاقی 

 تصویب پروپوزال 
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 ،شد معرفی ترپیش که ،گروهی مدل عناصر اساس بر 

 از فراتر دکترا دوره تحقیقات که است دست در شواهدی

 مسئولیت تنهاییبه  راهنما استاد نآدر که است مدلی

 در دیزیا مسئولیت که فردی به کارتازه محقق از "ارتقاء"

 با خصوصبه ،بپذیرد داردرا  مختلف افراد از متشکل گروه

 و پروپوزال نگارش مانند اصلی پداگوژیک مسائل به توجه

 اکزمر و دفاتر مانند ایموسسه ساختارهای. پروژه مدیریت

 حتی دکترا دوره دانشجویان هدایت برای تکمیلی تحصیلات

 گرفتن نظر در با. است یافته رواج هادانشکده سطح در

 دقیق راهنمایی حتی و حمایتی و ایتوسعه هایفرصت

 از پژوهشی پروپوزال انجام مجوز کسب ،راهنما استاد

 ،یلیتکم لاتیتحص کمیته مثال برای مرتبط مؤسسات

 هیئت یاعضا حضور با هافعالیت مرور و یابیارزش یهاپانل

 ضروریات ساختن برآورده و موسسه هایویژگی یا علمی

 و دانشجو دوره این در. است حیاتی دکترا دوره برای لازم

 بررسی هایکمیته از بازخورد دریافت .اند بلاتکلیف استاد

 کارانهم مرور با اغلب که دانشجویانی برای ،(لازم موارد در)

 است، مطرح وی آکادمیک حیثیت که استاد و ندنیست آشنا

 تصویب از پس ،همچنین .رسدمی نظر به هِسختگیران بسیار

 یدبا راهنما استاد که است آن اخلاقی دیگر بعد پروپوزال،

 دکترا دوره در تحصیل برای دانشجو صلاحیت درباره

 حیطه الشعاعتحت ردمو این که کند نظر اظهار صادقانه

 زودترد اگرچه این اظهار نظر بای .گیردمی قرار وی تخصصی

مال احت نیز طراحی فرایند در طی ،(4 عبهج)افتاد می اتفاق

 ساتیدا تمام برای موارد این مواجهه با . وقوع آن وجود دارد

 فضای در خواهندمی که کارتازه اساتیدویژه  به راهنما

 .است دشوار کنند کسب اعتبار اکادمیک

  سفر آغاز

 دانشجو و شودمی تصویب پژوهشی پروپوزال کههنگامی

 آغاز رسمی طوربه سفر این ،کندمی نامثبت نامهپایان برای

 هایریتم" از (385p., 2003) 1همکاران و ویسکر. شودمی

 رشته اساس بر که گویندمی "گریهدایت و پژوهش

 با. است متفاوت ،هانقش انِ بازیگر و کاری زمینه تحصیلی،

                                                             
1 Wisker et al. 
2 Wenger 

 قسمت  آن رد که دارد وجود کلی یفرایند و الگو ،وجوداین

 . پردازیممی دیدگاه این زا راهنما استاد نقش به خصوصاً ما

 دوره برونداد بر توجه ،ملی و ایموسسه سطح دو هر در

 بیشتر آن به دادن پایان برای یافته تخصیص زمان و دکترا

 واقعی تجربه اغلب (McCulloch et al  2016)  و است

 با .(Mowbray & Halse 2010) شودمی گرفته نادیده

 عقلانی رشد و است تجربی یفعالیت دوره این وجوداین

 که ایشده ریزیبرنامه مطالعات در شدن درگیر با فراگیر

 ترپیش که طورهمان. گیردمی شکل برساند پایان به باید

 است هویت گیریشکل سفر دکترا دوره در سفر شد اشاره

 نامهپایان ارائه و مطالعه طراحی فاصل حد در دوره این و

 هویت و گیردمی شکل شدن و بودن فرآیند آن در که است

 .شودمی ایجاد دکترا

 است تأثیرگذار فرایند این بر بسیاری عوامل

(VanSchalkwyk 2014) در عوامل این از برخی گرچها 

 قرار او ایحرفه و فردی هایزمینه بستر در و فراگیر درون

 انتظارات مالی، چالش خانواده، افراد درخواست مثل) دارد

 استاد توسط مستقیماً موارد این (دیگر بسیاری و شخصی

 شد اشاره قبلاً که طورهمان. است تسهیل قابل راهنما

 کاری جامعه در بتواند کهنحویبه فراگیر توانمندسازی

 یابدمی اهمیت زمان این در باشد داشته یمناسب مشارکت

(Wenger 2000) .هایسیستم در ونگرهای فعالیت 

 گویدمی او. است آموزنده ردامو این در اجتماعی یادگیری

 توانمندی میزان با خاص رشته یک جامعه  در "دانستن"

 شما کارایی میزان بنابراین .شودمی تعیین رشته آن در فرد

 جامعه یک به خود تعلق ما. است مدنظر دیگران به نسبت

 جذب) شدن درگیر: دهیممی نشان گونه سه به را خاص

 با .2( 2000Wenger) راستاییهم و پردازیخیال ،(شدن

 شدن شناخته مسیر در حرکت و دکترا یدانشجو پیشرفت

 با دانشجو ،تحصیلی رشته یجامعه اعضای از یکی عنوانبه

 بر مشترک کار و ایده ادلبت به حیطه اعضای دیگر

 هاییسمبل از استفاده با و پردازدمی خاص هایپروژه

 طی در و بیندمی جامعه از عضوی عنوانبه را خود ،مشابه

 ونگر .شودمی همسو رشته افراد سایر تفکر با ،تفکر زمان
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 نقاد غیر پذیرش امر این که دارد تأکید نکته این بر( 2000)

 کردن هماهنگ یدوسویه دِفراین " بلکه ،نیست رایج تفکر

 .(Wenger 2000) است مهم "تفاسیر و هادیدگاه

 قراردادها .دارد اساسی ینقش راهنما استاد که اینجاست در

 فرد برای اغلب دیسیپلین هر خاص کار انجام هایشیوه و

 استاد و (Van Schalkwyk2010) نیست واضح کارتازه

 این .کند بیان وضوحبه است مکتوب که را چهآن باید راهنما

 رقرا دانشجو و راهنما استاد تعاملات فرضپیش عنوانبه امر

 رشد و "مشارکتی مسئله حل" آن مشخصه و گیردمی

 همبستگی به وابستگی از دانشجو حرکت با ،همکاری

(Wisker et al. 2003) مسائل با بودن درگیر از و است 

 . گیردمی نشات تجربی جامعه در مشخص مشارکت و جانبی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دکترا دوره هدایت گوناگون رویکردهای بر قبلی بخش در

 راهنما استاد هاینقش از برخی و کردیم اندیشی باز

 پذیرش لازمه که کلیدی مهارت و دانش تعیین جملهمن

 هایویژگی هرچند. ساختیم خاطرنشان را است نقش این

 دارد حیاتی اهمیتی نیز او صفات و راهنما استاد شخصیتی

 به توجه با مثلاً. نماید تسهیل را دکترا دوره سفر تواندمی و

 یا خوانندیم درس آن در که ایزمینه در دانشجویان تنوع

 دباش داشته سازگاری توان باید راهنما استاد ،اندآمده آن از

 مثلاً) کند حفظ را خود عملکرد ،مختلف هایزمینه در و

 یا وقتتمام دانشجویان دور، راه از یا محلی دانشجویان

 ممکن موارد این( مشترک یا تک یراهنما استاد ،وقتپاره

 .باشد صادق علمی پروژه مورد در بیشتر  است

                                                             
1 Kane, et al. 

 اهمیت و تدریس گانهسه ابعاد بر( 2004)1همکاران و نکی

 استاد. کردند تأکید موارد سایر از بیش فردی بین مهارت

 ،دکترا دانشجوی به بازخورد ارائه زمان در ،موفق یراهنما

 کند.استفاده می مؤثر ارتباطی هایمهارت از اغلب

 ارائه ،راهنما استاد ارتباط در غالب گفتمان طورمعمولبه

 فرایند این مختلف مراحل در اغلب اگرچه و است بازخورد

 قدرت به باید ،شودمی داده بازخورد مکتوب تکالیف به

 به) شود داده بازخورد نیز فراگیر سازیمفهوم و استدلال

 دانش و تخصص امر این لازمه .(شود مراجعه 7 عبهج

 در همکاران و کین توسط که ستراهنما استاد موضوعی

 .است قرارگرفته تأکید مورد( 2004) تدریس یگانهسه ابعاد

 با دکترا دوره در تحصیل هایسال طی راهنما استاد ارتباط

 یزمان. شودمی تجربه( مدی و جزر) برگشتی و رفت نوسانات

 جعبه هفت: بازخورد )پس خوراند( یا پیش خوراند؟

 جای به نامهپایان امانج و تدریجیبازخورد یارائه بینکند که تعادل تر به حدی در پایان نامه سرمایه گذاری میکم تجربه استاد راهنمای
 مشتمل بر موارد زیر است: دکترا دانشجوی به بازخورد ارائه برای اصلی یادآورهای .شودمی ساز مساله "دانشجو

 ی گوشزد نشود. مه نیاز دارند بدانند با تکیه بر چه مواردی باید کار را جلو ببرند و فقط موارد منفه -بازخورد مثبت و منفی بدهید 

 یرت شما خواهد شد حخواهد بازخورد دریافت کند، مواردی که نسبت به آن آگاهی کافی ندارد موجب از دانشجو  بخواهید که بگوید در چه مواردی می

 نشان دهد.  و ممکن است نیاز تکاملی وی را به شما

 جای تصحیح تک تک اشتباهات،  که آیا بهتر است در آینده بهکنید فکر کنید و اینمیبازخورد داد؟ به میزان جزئیاتی که ارائه  "بیش از حد"توان آیا می

 راه را به وی نشان دهید؟ ، در مورد رویکردهای آتی

  ار ک اشتباه دائم تکرخورد یا یهای مختلف کار اشتباهات گوناگون به چشم میکنید. آیا در بخش دقتبه الگوهای کاری که نیاز به توجه بیشتر دارد

 شود؟می

 با تاخیر یا بلادرنگ و سخپا شفاهی؟ با یا کتبی صورت اید؟ به بازخورد لازم به یک فراگیر در یک موقعیت خاص؟ بهبه نوع بازخورد مورد نیاز اندیشیده 

  اید؟کرده و پس از بازنگری فکر

  است  ... و دهندهموضوع با فراگیر، اعتبار بازخورد یکی از اشکالات اصلی در ارائه بازخورد، تشخیص مسئله و درک ارزش موضوع، ارتباط ! 

o  باشد.  "مکالمه"دقت کنید که تمام موارد ارائه بازخورد به صورت 

o ها برای تشخیص ترین راهدرخواست از فراگیر برای صحبت درباره بازخورد، یا اینکه پس از دریافت  بازخورد چگونه عمل خواهد کرد، یکی از ارزشمند

 های شما را متوجه شده است.فراگیر صحبتآن است که 

 .به مواردی که ثبت اقدامات قصد شده ناشی از دریافت بازخورد است توجه کنید 
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 استاد. است همراه اقدام انِتو عدم یا سردرگمی با که دشوار

 تغییرات، این به پاسخگویی توانایی درنهایت خوب یراهنما

 زمان دانستن مرحله، هر در دانشجو نیازهای تشخیص

 دانستن و دانشجو علاقه حفظ چگونگی دانستن مداخله،

 دکترا دوره از فاز این طی در. دارد را موارد این قطع زمان

 آوردن فراهم است، ارزشمند بسیار هادورههم حمایت

 درباره دکترا دانشجویان بین نظر تبادل و ملاقات شرایط

 را کار این. است ارزشمند بسیار هادغدغه و تجارب کار،

 تشکیل. داد انجام الکترونیکی یا حضوری صورت به توانمی

 ،سایرین به شدهانجام فعالیت منظم ارائه و ژورنال هایگروه

 سال از. استهدورههم از گروه این برای مناسب استراتژی

 المللیبین انجمن جلسات از یک هر برگزاری از قبل 2011

  نام) "روگانو" نام به  مجزا یجلسه یک ،1پزشکی آموزش

. شودمی برگزار( گرفت شکل آن در ایده این که رستورانی

 فرصت هاآن در تا نددار ویژه دهیسازمان نوعی جلسات این

 دوره دانشجویان کارهای درباره هاایدورههم نظرتبادل

 برای هاآن هایموقعیت از شواهدی و شود فراهم دکترا

 .بیفتد اتفاق جلسه در کنندگانشرکت نظرات توجهجلب

 دکترا دوره کردن کامل: 3 فاز

 مقصد به رسیدن

 قبل  ،نامهپایان سازی نهایی با دکترا دوره رساندن پایان به

. افتدمی اتفاق دکترا تجربه کلیدی نقطه به رسیدن از

 راهنما استاد برای "است کافی حد چه تا" کهاین دانستن

 عملی ی راهنما  واضح هایمثال. است ضروری داوران و

 .Albertyn et al) است اندک ،مهم بسیار تیفعال این برای

 را کار پیشبرد توانمی داوران نظر اساس بر هرچند (2007

 داوران هایدیدگاه بر مروری 8 شمارهجعبه . کرد هدایت

 است شدهعنوان( 2009)  2ملش  و ترفورد توسط که است

 شرح 5 شماره جعبه در قبلاً که ایآستانه مفاهیم عموماً و

 .سازدمی منعکس را شدهداده

 دورهدر ( یرژسین) همسویی مفهوم تاکید بر به را ما امر این

بیان شده،  ( 2009) لشم و ترفورد توسطبه خوبی  که دکترا

 مطالعه مختلف اجزای در باید هم افزایی این. دهدسوق می

 شکاف تشخیص مناسب، متدولوژی آشکار، طرح ،سؤالات)

                                                             
1 AMEE 
2 Trafford and Leshem 

 سطح در و( شده استنتاج پژوهشی هایپاسخ دانش، در

. وجود داشته باشد مباحث و منطق( سازیمفهوم) عقلانی

 افزودن درنهایت و نظری واضح درک موارد این تمام زیربنای

 مناسب خود،قرارگیری اجزا در جایگاه . است دانش بدنه به

 عنوانبه فراگیر ،مسیر این طی در. بود خواهد "کافی"

 خود جایگاه و کار حوزه به نسبت عمیقی بینش به محقق

 ،نامهپایان زمینه از خارج در تواندمی و کندمی نگاه آن در

 پژوهش دقت و صحت باید فراگیران. باشد داشته قوی بحث

 .نمایند رعایت را مباحثه و

 به اوقات برخی که داشت توجه باید مسائل این کنار در

 ایدهای 9 شماره جعبه. رسید تواننمی نهایی تکمیل نقطه

 این. دهدمی دست به نیافته خاتمه نامهپایان به نسبت

 مسئولین  از یکهیچ و ندارد ایبرنده هیچ مرحله

 مؤسسات ،روزافزون طوربه. شوند مواجه آن با خواهندنمی

 اراهنم استاد و دانشجو از سالانه حداقل منظم طوربه

 کار این که دهد گزارش را خود کار پیشرفت تا دنخواهمی

 معمولاً. شودمی انجام کارپوشه تکمیل راستای در

میسر  را هاگزارش ارزشیابی امکان الکترونیکی هایسیستم

 ندمان هشداردهنده هایپرچم با پیشرفت میزان و می کند

 پایش ،پژوهش کمیته توسط و مشخص ترافیک هایچراغ

 مشخص تعداد ،مدارک رسمی ثبت ،انگلستان در. شودمی

 شدهثبت ارِک گزارش بودن قبول قابل موارد و سالانه جلسات

 از بیش تحصیل مدت طول که مواردی در. است ضروری

 و حمایتی اقدامات باید ،است موسسه مشخص هنجارهای

 هایدستورالعمل به موارد این تمام .شود ثبت نیز اصلاحی

 شده ارائه 4 عبهج در که برگزارشده جلسات ثبت و پایش

 .شودمی مربوط
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 Trafford & Leshem 2009)) جعبه هشت: مواردی که داوران در یک پایان نامه دکترا در جستجوی آن هستند 
  عمق کار را ارائه دهد. انجام پژوهش و مستندسازی آن به نحوی که تمام ابعاد مطالعه به دقت شرح داده شده باشد و جزئیات و دقیق بودنشواهد مبتنی بر 

 خوبی شکاف موجود در دانش را نشان دهد. که به یواضح یجمله 

 پاسخ به سواالات  و را نشان دهدانجام مطالعه  واضح منطق تاری کهو بافنشات گرفته باشد متون  بردانشجو  از تعمقکه به طور منطقی  سوالات پژوهشی
 مطرح شده. پژوهشی

 هانحوه مفهوم سازی یافته. 

 های آماری در موارد لازماز روشمناسب  استفاده  و تفسیر اطلاعات و شرح دقیق مراحل فنی جمع آوری، تحلیل . 

 مبتنی بر استفاده دقیق از نظریه است.  که "عقلانی فرایند"ی شواهد بیانگر: ارائهخلاصه طور به(Trafford & Leshem 2009:308) 

  

 

 ؟نامه هیچ وقت به پایان خواهد رسیدجعبه نهم: اعلام زمان خاتمه / آیا پایان

 دوره یک برای رسمی وقفه یک) تعلیق و ادامه درباره باید و دارند "دشواری" مکالمه دانشجو و راهنما استاد که رسدمی هاییزمان دکترا دوره سفر طول در
 تصمیم بگیرند.  نامهپایان گذاشتن کنار یا( زمانی شده تعریف

 اندک پیشرفت  
o تنظیم زمان ملاقات عدم  

o است موضوع یک محور حول دائما مختلف جلسات در رسد بحثبه نظر می. 

  است. افتهین یعمق چندان  یمفهوم تفکرزمان سپری شده با توجه به زمان به سرعت می گذرد و  
o است. نشده حاصل زیربنایی نظریه چارچوب 

o کند تصحیح بار چندین را دانشجو ارسالی نوشتاری متن باید عینی طور به راهنما استاد -سایرین؟ یا است من نوشته این آیا . 
o نیست.  متون نقاد مبتنی بر بررسی و است سطحی هابحث نیامده، بدست مطالعات از نوین هایایده 

o است؟ مناسب استاد و دانشجو برای روند این آیا دارد؟ کافی مهارت دانشجو این آیا 

 دارد بیشتری اولویت او برای زندگی هایبخش سایر و است پرت حواس دانشجو . 
o است. (بالینی برای مثال، نقش) وقت اولویت با کارنیمه 

o دارد. خانوادگی( تعهدات و )برای مثال، بیماری لاینحل فرد، مشکلات 

 هامشکل مربوط به داده 
o ی ناکافیداده آوری جمع  
o (مکرر تلاش رغمعلی) مفهوم یک به رسیدن یا و هاآن کردن یکی در ناتوانی و داده حد از بیش آوری جمع 

o عرصه( در ناشی از کار یا خطاهای یا نشده بینی پیش خطاهای) یمتدولوژ اشکالات /ییشناسا قابل ریغ هایشکاف 

 کارها کردن تلقی اهمیتبی  
o ملاحظه قابل پیشرفت بدون هاپیشنویس مجدد بازنویسی/  هانویس پیش ارسال منسجم، کار انجام در ناتوانی  

o بیشتر جلسات برای نگذاشتن قرار و مشترک جلسات در شرکت عدم 
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  آتی سفر: جدید آغاز

 برای جدید سفری سرآغاز دکترا ینامهپایان موفق دفاع

 هاسال طی در که روابطی اغلب. راهنماست استاد و دانشجو

 یدوره آموختگان دانش اگرچه است ماندگار گرفتهشکل

 مشاغلی روزافزون طوربه کشورها سایر التحصیلغفار دکترای

 خصوص در اما کنندمی دنبال را آکادمی از خارج در

 را پیشرفته دوره که 1پزشکی حرف آموزش دانشجویان

 طورمعمولبه بنابراین. است صادق کمتر امر این اندگذرانده

 اساتید دارند باور که هستند همکارانی جدید آموختگاندانش

 تحصیلی رشته و دانشگاهی جامعه در هاآن پذیرش راهنما

 کتب انتشار طریق از معمولاً امر این. کنندمی تسهیل را خود

 علاوه،به. افتدمی اتفاق هاکنفرانس در شرکت و مقالات و

 هایبودجه زنگبهگوش خاص طوربه باید راهنما استاد

 التحصیلانفارغ و باشد هافرصت و شبکه ایجاد احتمالی،

 آنان بالقوه هایتوانایی و کند هدایت هاآن طرفبه را جدید

 فعل به را رشته برای شاخص محقق به شدن مبدل برای

 آموخته دانش که است آن رویکرد نوع این اصلی جزء. درآورد

 و گیرد قرار  شدن راهنما استاد یتجربه معرض در جدید

 همکاری خود راهنمای استاد با دوم راهنمای استاد عنوانبه

 . کند

 در 2همکاران و کین که تدریس ابعاد گانهسه چرخه قلب در

 با. گیردمی قرار اندیشی باز تجربه اند،داده ارائه 2004 سال

 اندیشی باز فرصت انتها، به دکترا دوره سفر شدن نزدیک

 هاآن. شودمی فراهم خود ایحرفه پیشرفت بر راهنما استاد

 هابخش کدام آموختند؟ چه بودن راهنما استاد تجربه از

 سؤالات این برای پاسخ یافتن شود؟ انجام بهتر توانستمی

 شودمی منجر شدن راهنما استاد تجربه ارتقا به اندیشی، باز

 حرف آموزش در شدن راهنما استاد تجربیات درنهایت و

 .دهدمی ارتقا را سلامت

 گیرینتیجه

 زندگی جنبه ترینمثبت( دانشجو هدایت) نامهپایان بر نظارت

 تلاش برای فرصتی اصل در (Halse 2011) است اکادمیک

 و راهنما استاد یعنی طرف دو هر پیشرفت به که است علمی

 با نامشخص فضایی دوره این هرچند. شودمی منجر دانشجو

 بیش دکترا دانشجوی شناخت. دارد دقیق بندیطبقه به نیاز

                                                             
1 HPE 
2 Kane 
3Susun Camill Van Schalkwyk 

 تلاش عنوانبه آن به نگاه و پژوهشی پروژه یک هدایت از

 سفری. است ضروری دکترا سفر درک برای مشترک آموزشی

 این و است تغییر حال در زمان طی در دائماً و پیچیده که

 فراگیر تغییرات و تخصصی حیطه تغییرات از ناشی تغییرات

 دانشجو فقط سفر این پایان در. است نظرصاحب به مبتدی از

 دچار هم راهنما استاد بلکه شودمی خطا مرتکب که نیست

 یا بیان قابل حرفه این ماهیت دلیل به اغلب که شودمی خطا

 جدیدی هایفرصت که است این بر ما تلاش. نیست توضیح

 دانشجوی هدایت تجربه درباره سازنده گفتمان فراروی را

 یادگیری تجربیات موارد این آنکه امید با آوریم فراهم دکترا

 مختلف حرف آموزش دانشجویان و معلمین برای داریمعنی

 . نماید فراهم را هستند رشد به رو که پزشکی

 شبیهت از دکترا دوره تجربه کردن دنبال برای راهنما، این در

 و چندجانبه ماهیت کار این در و کردیم استفاده سفر

 انشجود و راهنما استاد روابط کنندهمشخص هایپیچیدگی

 هک واقفیم حقیقت این به همچنین. کردیم یادآوری مؤکدا را

 دانشجوی هدایت که آموزشی موسسه محیط به  کافی توجه

 که باوریم این بر ما. ایمنداشته را افتدمی اتفاق آن در دکترا

 که توانمندسازی فضای ایجاد مسئولیت ایموسسه سطح در

 و دارد وجود نماید تسهیل را دکترا دوره در موفقیت بتواند

. است آنی هایجستجوگری اصلی مکان محیط، این

 رهدو دانشجوی شد اشاره راهنما ابتدای در طورکههمان

 اگر. است واردتازه نسبتاً پزشکی حرف آموزش در دکترا

 گوناگون هایویژگی و روزافزون تعداد پاسخگوی خواهیممی

 علم و باشیم پزشکی حرف آموزش در دکترا دوره دانشجویان

 راهنما استاد ظرفیت باید ببریم پیش را پزشکی حرف آموزش

 .دهیم توسعه و کنیم تقویت را شدن

 های مربوط به مشارکت کنندگانیادداشت
دانشیار آموزش علوم پزشکی و  ؛3سوزان کمیل ون شالویک

در دانشکده  (CHPE)رئیس مرکز آموزش علوم پزشکی

 است. درStellenbosch  پزشکی و علوم بهداشتی دانشگاه

های های اخیر آموزش دوره دکترا موضوع کلیدی پژوهشسال

وی بوده است. سایر علایق او عبارتند از نگارش متون علمی 

خصوص در سطح تحصیلات تکمیلی، توانمندسازی اساتید، هب
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های غیر متمرکز خصوص با استفاده از پلتفرمهآموزش بالینی ب

 .و تقویت دانش پژوهی در آموزش حرف پزشکی

رئیس آموزش پزشکی در دانشکده ؛ 1ایتن -دبورا مرداک

های اصلی آموزش پزشکی شفیلد انگلستان. او در سمت

سال مشغول به کار بوده است و  23دت پزشکی بالینی به م

توسط آکادمی آموزش عالی انگلستان موفق  2004در سال 

به دریافت جایزه فلوشیپ تدریس در سطح ملی شده است. 

علایق آکادمیک او بر توانمندسازی دانشجویان و ارتقای 

های های فردی آنان و نقش بازخورد در ارتقای مهارتویژگی

 یادگیری استوار است.

الملل دپارتمان آموزش استاد و رئیس بخش بین ؛2آرا تکیان

المللی کالج و معاون اداره آموزش بین (DME) پزشکی

دکتر تکیان در  (UIC) پزشکی در دانشگاه ایلینوی شیکاگو 

کارگاه  250عرصه بین المللی شناخته شده است و بیش از 

سخنرانی  200شهر برگزار کرده است و بیش از  60در بیش از 

کلیدی درباره ی تدوین کوریکولوم، ارزشیابی، ارزشیابی 

برنامه، شبیه سازی و آموزش پزشکی بین المللی ارائه کرده 

 است.

( رئیس 2014استاد آموزش )و تا سال ؛ 3سیس ون در ولوتن

دپارتمان ارتقای آموزش و پژوهش در دانشکده بهداشت، 

ان ریاست علمی به عنو 2005پزشکی و علوم زندگی. از سال 

های کارشناسی ارشد دانشکده آموزش علوم پزشکی که دوره

کند مشغول به و دکترای آموزش علوم بهداشتی را ارائه می

دانشجوی  70کار است. او به عنوان استاد راهنمای بیش از 

 دکترا فعالیت داشته است.

دانشیار دپارتمان آموزش علوم بهداشتی و ؛ 4فرانسوا سیلیرز

واحد توسعه آموزشی در دانشکده علوم بهداشتی رئیس 

دانشگاه کیپ تاون. علایق وی عبارتند از بررسی اثرات 

ه ارزشیابی بر یادگیری، توانمندسازی اعضای هیئت علمی ب

 خصوص درک توانمندی اعضای هیئت علمی بر اساس 

ها و تاثیر توانمندسازی اعضای هیئت علمی و حمایت نظریه

های آموزشی می برای انجام پژوهشاز اعضای هیئت عل

 .دارمعنی

 تعارض منافع

. هر را گزارش نکردندگونه تعارض منافعی هیچ نویسندگان

محتوا و نگارش تهیه یک از نویسندگان به تنهایی مسئول 

مقاله هستند. 
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